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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа управления по труду и занятости населения Нижегородской области «Об утверждении формы и установлении срока предоставления работодателями информации о выполнении установленной квоты для приема на работу несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет»
Описание проблемы, на решение которой направлен проект

Проект приказа управления по труду и занятости населения Нижегородской области «Об утверждении формы и установлении срока предоставления работодателями информации о выполнении установленной квоты для приема на работу несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет» (далее – проект приказа) разработан в связи с необходимостью приведения в соответствие с действующим законодательством (в частности – Законом Нижегородской области от 13 ноября 2024 г. № 134-З «О квотировании рабочих мест»).
Цели предлагаемого регулирования
Основной целью является приведение проекта приказа в соответствие с действующим законодательством и совершенствование предоставления информации о выполнении установленной квоты для приема на работу несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.
Содержание предлагаемого регулирования
Проектом приказа предусмотрены срок и форма предоставления работодателями информации о выполнении установленной квоты для приема на работу несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.
Степень регулирующего воздействия

Степень регулирующего воздействия определена как высокая.

Принятие проекта приказа не оказывает воздействия вводимого регулирования на состояние конкуренции в регулируемой сфере деятельности.

Ключевые показатели достижения целей предлагаемого регулирования и сроки оценки их достижения (при наличии)

Ключевым показателем достижения целей является принятие проекта приказа.
Наличие возможных альтернативных вариантов решения проблемы

Альтернативные варианты решения проблемы отсутствуют.

Количественная и (или) финансовая оценка соответствующего воздействия (если возможно)

Принятие проекта приказа не потребует дополнительных расходов из средств областного бюджета.

